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Predmet: Utvrdivanje prioriteta u Planu cijepljenja protiv bolesti COVID-19
- Prijedlozi Hrvatske udruge poslodavaca, dostavljaju se

Postovana pomocénice Bubas,

nastavno na ranije upucene prijedloge HUP-a Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo i s
pozivom na va$ upit — dopis od 16. travnja 2021. klasa: s01-0s/20-1s/2: UR.BR: 381-09-92 -
2L-795), dostavljamo vam oditovanje Hrvatske udruge poslodavaca o djelatnostima koje
smatramo da su zbog prirode obavljanja posla u najvi§em ili poveéanom riziku od zaraze
koronavirusom.

lako bi u trecoj fazi cijepljenja u okviru opée populacije prioritet trebali imati svi radno-aktivni
gradani kako bi ouvali gospodarske aktivnosti u to veéem obimu te smanijili izostanke i
bolovanja uslijed zaraze koronavirusom, svjesni smo ograniéenih koli¢ina cjepiva i potrebe
da se definiraju odredeni prioriteti gospodarstva za cijepljenje.

Stoga smo u komunikaciji s nasim &lanovima i sagledavajuéi specifiénosti pojedinih
djelatnosti te razinu izloZenosti riziku od zaraze utvrdili slijedeéa radna mijesta i
djelatnosti za koje smatramo da bi trebali biti prioritetno obuhvaéeni u Planu
cijepljenja protiv bolesti COVID-19:

Opcenito radnici u proizvodnji i radno-intenzivnim djelatnostima gdje u istom
prostoru/proizvodnom pogonu radi veliki broj ljudi — preradivaéka industrija

Klju€no osoblje u proizvodnii lijekova — farmaceutska industrija

Klju€no osoblje u metalnoj industriji i elektroindustriji

Terenski radnici u NKD F43.21 i F42.22

Vozaci u javno-linijskom prijevozu - prijevoz putnika

Radnici u trgovini — prioritet rad na blagajni i prodajno osoblje u izravnom kontaktu s
kupcima te djelatnici u skladis§tima hrane i lijekova

Radnici zaposleni u tvrtkama koje za zdravstveni i socijalni sustav (opéenito, od bolnica
do starackih domova) rade vanjske usluge - od pranja i &i8éenja, pado svih vrsta
odrzavanja

> Dijelatnici koji rade na poslovima servisiranja medicinske i laboratorijske opreme i dostavi
medicinskih proizvoda i lijekova zdravstvenom sustavu
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> Serviseri u marinama - nauti¢ki sektor

Osoblje telekomunikacijskih operatora

Zastitari — djelatnost privatne zastite

Radnici u sektoru gradevinarstva

Geodeti - rade na terenu i u izravnom su kontaktu s velikim brojem klijenata

Djelatnici u pruzanju osobnih usluga (frizeri, kozmeti&ari ..koji su u izravhom kontaktu s

brojnim osobama) te djelatnici koji rade na $alterima — banka, posta, telekom-centri i sl.

poslovnice

Djelatnici u komercijainim poslovima i prodajno osoblje koje poslove veéim dijelom

obavlja na terenu te opcenito radnici koji rade na terenu i u izravnom su kontaktu s

velikim brojem klijenata.

» Trgovci na benzinskim postajama i radnici na proizvodnim postrojenjima koja moraju
raditi bez prekida.
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S obzirom da ogekujemo i tek se treba definirati daljnji plan cijepljenja po pojedinim radnim
mjestima i djelatnostima u ovoj fazi nismo od nasih &lanova trazili ni mogli u kratkom roku
prikupiti podatke o broju radnika za pojedine pravne osobe. No, molimo da nas se aktivno
uklju¢i u daljnje procese prikupljanja podataka za pojedine sektore kako budu
prioritetno definirani i dolazili na red za cijepljenje, a mi éemo svoje aktivnosti pritom
uskladiti s HGK i HOK-om kako ne bi doslo do dupliranja podataka. Na jednak smo naéin
ve¢ ukljuCeni u prikupljanje podataka za prioritetno cijepljenje djelatnika u zdravstvu od
strane privatnih poslodavaca, djelatnika u sektoru turizma, medija te njih nismo obuhvatili
ovim dopisom.

Medu gore navedenim prijedlozima za prioritetno cijepljenje redoslijed navodenja ne
odrazava veéi ili manji prioritet veé o&ekujemo da ée o tome odluditi epidemiolosko-
medicinska struka, a u nastavku dajemo dodatna pojasnjenja i argumente koji pritom
mogu biti od pomoéi:

> Radnici u proizvodnji i radno-intenzivnim djelatnostima

Proizvodni pogoni gdje u istom prostoru radi veliki broj ljudi izrazito su riziéna podrucja za
Sirenje zaraze. Najcesce je to u preradivagkoj industriii i radno intenzivnim_ djelatnostima
poput tekstilne, obucarske i koZne industrije gdje u smjenama radi par stotina ljudi u istom
pogonu. Organizirani su lanéano prema proizvodnim jedinicama. Ako jedna jedinica nije
operativna zbog COVID-19 pozitivnih radnika i mjera samoizolacije niti ostale ne mogu
raditi, zbog lantano povezanih proizvodnih procesa i organizacije.

U prehrambeno-poljoprivrednom sektoru u pogonima u proizvodnji hrane poveéan je rizik
Sirenja zaraze s obzirom na veliku koncentraciju zaposlenih. Tijekom prosle godine, a
imamo saznanja da se to i sada desSava, da ukoliko se samo jedan djelatnik zarazi, ostali
koji su s tim djelatnikom u smjeni moraju u samoizolaciju. U 2020. godini zbog ovakvih
situacija su nasi ¢lanovi imali velike gubitke zbog smanjenih narud2bi, a s obzirom da se i
sada ista situacija ponavlja, niti 2021. im neée biti profitabilnija. Vazno je naglasiti da
djelatnike u samoizolaciji nije moguce nadomjestiti bilo kime unutar tvrtke jer svaki od
djelatnika u poslovanju s hranom moraju imati vaZeée sanitarne knjizice $to nije moguée u
kratkom roku i hitno organizirati kako bi se proizvodnja nesmetano odvijala.

Industrija nemetala, gradevinskog materijala i rudarstva kao ekstraktivna i preradivatka

industrija na jednom mjestu odnosno pogonu u isto vrijeme okuplja veliku koncentraciju
zaposlenika, Sto predstavlja povecani rizik od zaraze, a kad, unatod provodenju
epidemioloskih mjera, do zaraze dode, redovno odvijanje proizvodnje je onemoguéeno.

U metalnoj industriji i elektroindustriji, ovisno od prirode posla i tijeka proizvodnog procesa,
u proizvodnji se ne moze osigurati distanca za 15-35% radnika.




> Kljuéno osoblje u proizvodniji lijekova — farmaceutska industrija

Farmaceutska industrija i proizvodnja lijekova ima kljuénu ulogu u osiguravanju stabilnosti
zdravstvenog sustava, posebno u ovim trenutcima pandemije i krize. Nastavno na to da se
za dio zaposlenih u farmaceutskoj industriji ve¢ organiziralo cijeplienje u suradnji s
odgovornim Zupanijskim stoZzerom te na najave o po&etku prioritetnog cijepljenja zaposlenih
u turistickom sektoru kao i prosvjetnih radnika vierujemo kako bi se osiguravanjem
odredene koli¢ine doza cjepiva za potrebe zaposlenika farmaceutske industrije pruzila
dodatna stabilnost zdravstvenom sustavu i umanjio rizik od nastanka potencijalnih
poteskoca u proizvodniji i opskrbi lijekovima.

> Kiljuéno osoblje u metalnoj industriji i elektroindustriji

Rukovoditelji i specijalistitka zanimanja su osobe koje su u izravnom kontaktu s poslovnim
partnerima ili obavljaju druge specijalistitke poslove za koje Je teSko pronaci zamjenu, a &ije
oboljenje bi uzrokovalo znatajne zastoje ili prekide proizvodnih/poslovnih procesa. Kljuéno
osoblje su prodajno osoblje, monteri i inZenjeri koji obavljaju poslove prodaje, instalacija i
montaze u zemlji i inozemstvu te su u stalnom doticaju s velikim brojem ljudi.

> Terenski radnici u NKD F43.21 i F42.22

Radnici koji izvode elektroinstalacijske radove, uvodenje instalacija, gradnju cjevovoda,
vodova za elektri€nu struju i telekomunikacije svoj posao obavljaju na terenu, u doticaju s
veéim brojem ljudi te u svim situacijama nije moguée osigurati distancu, a brojni ugovoreni
poslovi su u inozemstvu.

> Vozaci autobusa - prijevoz putnika

Vozadi autobusa u javno-linijskom prijevozu su svakodnevno u izravnom kontaktu s &irom
zajednicom i velikim brojem ljudi (radnici, u&enici, umirovljenici...), a u turisti¢kom prijevozu
njihovo bi cijeplienje bilo komplementarno cijeplienju djelatnika u turizmu i doprinijelo
promociji Hrvatske kao sigurne destinacije.

> Radnici koji obavljaju komercijalne poslove - prodajno osoblje s terenskim radom
S obzirom na preteZiti ,rad na terenu‘ vazni su djelatnici u komercijalnim poslovima bez
obzira na djelatnost zbog velikog broja poslovnih partnera i kupaca s kojima se
svakodnevno susrecu. Ovakvu vrstu posla je vrlo tedko obavljati ,online“ stoga smatramo
da bi i komercijalni djelatnici takoder hitno trebali biti na listi prioritetnog cijepljenja.”

> Radnici u sektoru gradevinarstva

Radnici u sektoru gradevinarstva, sukladno prirodi posla, éesto mijenjaju mjesta rada i
prebivalista, zbog &ega ucestalo putuju te imaju velik broj kontakata i unutar vlastitog
poduzec¢a i na gradili$tu s brojnim dobavlja¢ima i njihovim timovima radnika. Za izvodenje
gradevinskih radova nuzna je velika koncentracija radnika na jednom mjestu da bi potrebne
radnje bile obavljene te nije moguée odrzavati fizitki razmak medu radnicima. Zbog
navedenih specificnosti posla, od pojave pandemije gradevinska poduzeéa suoéena su s
velikim problemima i dodatnim tro$kovima organizacije posla, organizaciji rada u smjenama
i, time, s poteSko¢ama u ispunjavanju ugovorenih rokova. U tom kontekstu osobito je tezak
problem nedostatak gradevinskih radnika jer nije moguée nadomijestiti radnike koji se
zaraze. Kako se rad odvija na terenu, gradevinska poduzeéa moraju organizirati i dodatni
zasebni smjestaj i prehranu zarazZenih i izoliranih radnika koji ne mogu raditi. Obzirom da
gradevinski sektor izvodi radove na brojnim projektima financiranim iz europskih fondova pri
kojima povlacenje sredstava osobito ovisi o ispunjenju ugovorenih rokova, nuzno je Zurnim
procjepljivanjem gradevinskih radnika osigurati realizaciju ciljeva RH za povladenje
europskog novca.

> Serviseri u nautickom sektoru
Osoblje koje servisira brodove i radi u marinama po svojoj djelatnosti ne spada u turistitke,
vec u servisne djelatnosti (popravak brodova i &amaca). No, serviseri su izrazito vezani uz



turizam te su prilikom servisa plovila u izravnom kontaktu s vlasnicima/korisnicima tih plovila
buduci da radove obavljaju na samim plovilima i rizi¢ni su kontakt sa goste i obrnuto.

> Zastitari — radnici u privatnoj zastiti

Licencirani zastitari i zastitari-tehnicari sastavni su dio sustava sigurnosti, u okviru tega
pruzaju usluge zastite za brojne &ticene objekte tijela drzavne i lokalne samouprave,
financijskih institucija, kritiéne infrastrukture, druge gospodarske objekte, turistiCke objekte i
sadrzaje, osiguravaju redovitu opskrbu i funkcioniranje financijskih institucija, objekata
opskrbe gradana, osiguravaju funkcionalnosti i ispravnosti opreme i sustava tehniéke zastite
i sl.

> Osoblje telekomunikacijskih operatera

Osoblje telekomunikacijskih operatora koje je u kontaktu s krajnjim korisnicima, prvenstveno
prodajno osoblie i osoblie koje osigurava tehniéku podréku za pravilan rad
telekomunikacijskih usluga, kao i rukovodeée osoblie koje osigurava normalno
funkcioniranje teleoperatera i kriticne infrastrukture za osiguravanje telekomunikacijskih
usluga smatramo da treba biti uklju¢eno u prioritetno cijepljenje.

Naime, situacija u Republici Hrvatskoj u zadnjih godinu dana na koju je utjecala pojava
korona virusa i potresi u Gradu Zagrebu i Sisacko-moslavaékoj Zupaniji pokazala je da je
telekomunikacijska infrastruktura kriti€na infrastruktura koja treba omoguéiti kontinuiranu
komunikaciju privatnih i pravnih osoba kao i javnih tijela u svakodnevnom poslovanju i
privatnoj komunikaciji. Vaznost ove infrastrukture prepoznata je posebno vremenima na
koja znaCajno utje€u trendovi oboljelih od korona virusa koji diktiraju naéin rada i
Skolovanja, a u kojima je potrebno osigurati kontinuirane mreZne kapacitete, kvalitetu
usluga kao i adekvatne telekomunikacijske usluge i tarife krajnjim korisnicima koje
zadovoljavaju njihove potrebe koje primarno ovise o tome da li rade od kuée, pohadaju on-
line Skolovanije ili su dislocirani iz svog doma. Uslijed navedenih okolnosti, krajniji korisnici
imaju dodatne i ucestalije potrebe i zahtjeve koje komuniciraju u izravhom kontaktu
prodajnom osoblju telekomunikacijskin operatora. Dodatno, telekomunikacijski operatori
putem tehniCkog osoblja, koje je takoder u izravnom kontaktu s krajnjim korisnicima,
osiguravaju pravovremeno ukljuéenje usluge, trazene nadogradnje usluge ili otklon
prijavijenih poteSkoéa u radu telekomunikacijskih usluga.

» Trgovci na benzinskim postajama i radnici na proizvodnim postrojenjima koja
moraju raditi bez prekida

Radno mjesto radnika zaposlenih u maloprodaji trgovine naftnim derivatima pretpostavlja

stalni kontakt s velikim brojem kupaca i vec¢u izloZenost mogucéoj zarazi. Energetska

proizvodna postrojenja rade 24 sata dnevno te bi trebali biti prioritetno cijepljeni kako rad tih

radnika u smjenama ne bi bio poremecéen.

Ujedno skreéemo paZnju i na pitanje élanova vezano uz moguénosti organizacije cijeplienja
kod vecih poslodavaca — da li ée se to moéi organizirati kod poslodavaca ili isklju¢ivo kroz
Zupanijske punktove. Smatramo da bi se znatno olak$ao proces s organizacijom
cijepljenja kod poslodavaca koji na jednom mjestu (npr. proizvodnom pogonu) mogu
organizirati cijepljenje za veliki broj radnika te molimo da se isto razmotri.

Predlazemo da se poslodavcima omoguéi nabavka cijepiva protiv COVID-19 na trZistu i
organizacija cijepljenja kao $to je to moguée kod drugih zaraznih bolesti.

Ukazujemo kako dio poslodavaca provodi redovita testiranja radnika na COVID-19 &ime
sudjeluju u spre€avanju Sirenja zaraze. Kako pandemija traje ve¢ dugo, ti tro$kovi su
dosegli razinu koja znacajno opterecuje poslovanje stoga predlazemo da se po uzoru na
neke druge drzave ¢lanice uvedu subvencije za provedbu brzih antigenskih testova,
odnosno omogu¢i kontinuirano i besplatno testiranje radnika u poduzeéima.



U oCekivanju pozitivnog odgovora i zahvaljujemo na suradniji te stojimo na raspolaganju za
sve dodatne potrebe i suradnju s ciliem sto efikasnije provedbe plana cijeplienja u
gospodarstvu.
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